Grzmigca, dnia 6 listopada 2018 r.
Ogtoszenie o poszukiwaniu pracownika
na wolne stanowisko:
PRACOWNIK SOCJALNY

Niniejsze ogtoszenie stanowi ogtoszenie o prace i nie moze byc¢ traktowane jako

ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Wymagania niezbedne:

Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktéra posiada:

1.

poziom wyksztatcenia zgodny z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej, {j.:
a) dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub
b) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub
c) dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013 roku studidéw wyzszych
0 specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na
jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,

polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

2. posiada obywatelstwo polskie;

posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw

publicznych.

Preferowane cechy osobowosciowe:

2 L T oA

Sumiennosé, doktadnosc,

Umiejetnos¢ kontaktow z klientem,
Organizacja i umiejetno$¢ samodzielnej pracy,
Kierowanie sie zasadami etyki zawodowej,
Kreatywnos¢,

Komunikatywnosc.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

Znajomosc¢ obstugi komputera i programoéw biurowych,
Znajomosc¢ zagadnien samorzadu terytorialnego,
Znajomosc przepiséw KPA, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy

0 zatrudnieniu socjalnym.



4. Preferowane doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego.

Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku pracownika socjalnego

nalezy miedzy innymi:

1. Przeprowadzanie wywiaddéw srodowiskowych dla celéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Grzmigcej i na wniosek uprawnionych instytucji,

2. Rozpoznanie i diagnoza potrzeb mieszkancow gminy,

3. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktdre powodujg zapotrzebowanie na
Swiadczenia pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen,

4. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

5. Swiadczenie pomocy w formie pracy socjalne;j,

6. Realizacja programéw/projektéw pomocowych na rzecz mieszkancow Gminy

Grzmigca.

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV),

2. List motywacyijny,

3. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe (dyplom, suplement do dyplomu),

4. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

5. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci

prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys (CV), powinny by¢ opatrzone
klauzulg: "Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia

10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).”



Osoby zainteresowane mogg przesta¢ komplet dokumentéw w terminie do 15.05
2019 r. na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Grzmigcej, ul. 1 Maja 7,
78-450 Grzmigca (liczy sie data wptywu do GOPS) lub dostarczy¢ do siedziby

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grzmigce.

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang
powiadomione telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy

kwalifikacyjnej.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grzmigcej zastrzega sobie
prawo odwotania ogtoszenia w catosci lub czesci, przedtuzenia terminu sktadania

ofert, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert. Nadestane oferty nie bedg odsytane.

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne;j

w Grzmigcej Iwona Fijatkowska



