
Grzmiąca, dnia 06.03.2019 r.   

Ogłoszenie o poszukiwaniu pracownika 

na wolne stanowisko: 

PRACOWNIK SOCJALNY 

 

Niniejsze ogłoszenie stanowi ogłoszenie o pracę i nie może być traktowane jako 

ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko urzędnicze. 

I. Wymagania niezbędne:  

Pracownikiem socjalnym może być osoba, która posiada:  

1. poziom wykształcenia zgodny z art. 116  ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 

roku o pomocy społecznej, tj.: 

a) dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych lub 

b) dyplom ukończenia studiów wyższych na kierunku praca socjalna lub 

c) dyplom ukończenia do dnia 31 grudnia 2013 roku studiów wyższych                                                 

o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na 

jednym  z kierunków: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, 

polityka społeczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie. 

2. posiada obywatelstwo polskie;  

3. posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw 

publicznych.  

 

II. Preferowane cechy osobowościowe:  

1. Sumienność, dokładność,  

2. Umiejętność kontaktów z klientem,  

3. Organizacja i umiejętność samodzielnej pracy,  

4. Kierowanie się zasadami etyki zawodowej,  

5. Kreatywność,  

6. Komunikatywność.  

 

III. Wymagania dodatkowe:  

1. Znajomość obsługi komputera i programów biurowych,  

2. Znajomość zagadnień samorządu terytorialnego,  

3. Znajomość przepisów KPA, ustawy o pomocy społecznej, ustawy  

o zatrudnieniu socjalnym.  



4. Preferowane doświadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego. 

 

IV. Do zakresu wykonywanych zadań na stanowisku pracownika socjalnego 

należy między innymi:  

1. Przeprowadzanie wywiadów środowiskowych dla celów Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Grzmiącej i na wniosek uprawnionych instytucji, 

2. Rozpoznanie i diagnoza potrzeb mieszkańców gminy, 

3. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, które powodują zapotrzebowanie na 

świadczenia pomocy społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych 

świadczeń,  

4. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,  

5. Świadczenie pomocy w formie pracy socjalnej,  

6. Realizacja programów/projektów pomocowych na rzecz mieszkańców Gminy 

Grzmiąca.  

 

V. Wymagane dokumenty:  

1. Życiorys (CV),  

2. List motywacyjny,  

3. Kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, kwalifikacje 

zawodowe (dyplom, suplement do dyplomu), 

4. Oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.  

5. Oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności 

prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych.  

 

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, życiorys (CV), powinny być opatrzone 

klauzulą: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w 

niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia  

10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.  z 2018, poz. 1000) oraz 

zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (RODO).” 

 



Osoby zainteresowane mogą przesłać komplet dokumentów w terminie do 15.05 

2019 r.  na adres: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Grzmiącej, ul. 1 Maja 7, 

78-450 Grzmiąca (liczy się data wpływu do GOPS) lub dostarczyć do siedziby 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Grzmiącej. 

 

Osoby spełniające wymagania formalne określone w ogłoszeniu zostaną 

powiadomione telefonicznie lub drogą elektroniczną o terminie i miejscu rozmowy 

kwalifikacyjnej. 

 

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Grzmiącej zastrzega sobie 

prawo odwołania ogłoszenia w całości lub części, przedłużenia terminu składania 

ofert, zmiany terminu i miejsca otwarcia ofert. Nadesłane oferty nie będą odsyłane. 

 

Kierownik Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej   

w Grzmiącej Iwona Fijałkowska 

 


