Zarzadzenie Nr 2/2023
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Grzmiacej

z dnia 3 stycznia 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego OSrodka Pomocy
Spolecznej w Grzmiacej

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Grzmiacej stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 14/2021 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grzmigcej
z dnia 8 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Grzmigcej oraz Zarzadzenie nr 1/2022 Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Grzmiagcej z dnia 3 stycznia 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grzmigce;.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2022 r.

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Grzmigcej

Edyta Brysik
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 2/2023
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grzmigcej
z dnia 3 stycznia 2023 r.

REGULAMIN ]
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GRZMIACEJ

Przepisy wstepne

§1

Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen

wynikajacych ze stosunku pracy pracownikow.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Regulaminie - rozumie si¢ przez to Regulamin wynagradzania pracownikoéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grzmiace;,

Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1930),

Osrodku — rozumie si¢ przez to Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Grzmiacej,
Kierowniku — rozumie si¢ przez to Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Grzmiacej,

Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Gminnym Os$rodku Pomocy

Spotecznej w Grzmigcej na podstawie umowy o prace.

§3

Regulamin okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
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b) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
c) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa,
d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguja
wszystkie sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wykonywanego

czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Wymagania kwalifikacyjne i szczeg6lowe warunki
wynagradzania.

§3

Wprowadza si¢ szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow, kategorie
zaszeregowania na poszczegOlnych stanowiskach oraz stanowiska na ktorych
przydzielany bedzie dodatek funkcyjny.

Dopuszcza si¢ zatrudnianie osoby nie spetniajagcej wymagan kwalifikacyjnych na
dane stanowisko, okreslonych Regulaminem, pod warunkiem spetniania co najmniej
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych Rozporzadzeniem.

Zatrudnienie na poszczegdlne stanowiska osob nie spelniajagcych minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci je§li w procesie otwartego
1 konkurencyjnego naboru nie zgtosit si¢ Zzaden zainteresowany, albo zglaszajacy si¢

zainteresowany nie dawat rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow.

§4

Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowaneg0 Stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika

2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu.



3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w  wysokoS$ci
proporcjonalnej.

4. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny,

5) dodatek dla pracownikow socjalnych zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej,

6) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

7) premia,

8) nagrody,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery
budzetowej,

10) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

11) odprawa posmiertna zgodnie z art. 93 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy.

§5
Ustala sie:

1) tabele minimalnego 1 maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow samorzagdowych =zatrudnionych na podstawie umowy o prace w
Osrodku, stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

2) wykaz stanowisk, w tym kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz
pomocniczych 1 obslugi, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz
minimalne wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na
poszczegbdlnych stanowiskach dla pracownikow zatrudnionych w  Osrodku,
stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu,

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow Osrodka, stanowigca zatgcznik

nr 3 do niniejszego regulaminu.

§6



Wynagrodzenie przekazywane jest na konto bankowe pracownika. Termin wyplaty

wynagrodzenia ustala si¢ na dzien: 25 - go kazdego miesigca.

III. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania
nagrod.

§7

1. Pracownikom mogg by¢ przyznane nagrody pieni¢zne.
2. Okresla si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 1:

a) szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej, przez co nalezy rozumieé w
szczegolnos$ci: osigganie przez pracownika wybitnych wynikéw w zakresie realizacji
powierzonych zadan,

b) wzorowe wypekienie obowigzkow stuzbowych,

€) wysoki stopien trudnos$ci realizowanych zadan,

d) sprawne i terminowe wykonywanie obowigzkoéw stuzbowych,

e) wykazywanie zaangazowania i inicjatywy w pracy zawodowej,

f) ukonczenie przez pracownika w trakcie zatrudnienia studidow wyzszych, studiow
podyplomowych,

g) szczegodlna dbatos¢ o dobro Osrodka,

h) samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje powierzonych
zadan.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody oraz jej wysoko$¢ podejmuje Kierownik.
4. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru naliczania wynagrodzenia chorobowego,

zasitku chorobowego i opiekunczego oraz zasitkOw zwigzanych z macierzynstwem.

IV. WarunkKi i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i
specjalnego

§8



ok~ 0N

Pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na stanowiskach  kierowniczych

urzedniczych, zwigzanych z kierowaniem zespotem, przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
a) Kierownik Sekcji Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego,
b) Gtowny ksiegowy,

c) Pracownikom, ktorzy nadzoruja oraz kieruja zespotem.

Warto$¢ kwotowa dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala kierownik.
Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 Regulaminu.
Dodatek funkcyjny wliczany jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego,

zasitku chorobowego i opiekunczego oraz zasitkdw zwigzanych z macierzynstwem.

§9
Pracownikowi za wykonywanie dodatkowych zadan, poza biezacymi zadaniami
stuzbowymi lub z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stluzbowych moze by¢
przyznany dodatek specjalny.
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany jednorazowo lub na czas okreslony.
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany z kilku r6znych tytutow.
Decyzj¢ o przyznaniu oraz o wysokosci dodatku specjalnego podejmuje Kierownik.
Dodatek specjalny jest pomniejszany za dni nieobecnosci w pracy spowodowanej

zwolnieniem lekarskim.

V.  Warunki i sposéb przyznawania dodatku dla pracownika
socjalnego

§ 10

1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, do
ktérego podstawowych obowigzkow nalezy $wiadczenie pracy socjalnej
w §rodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiaddéw §rodowiskowych poza

siedzibg Osrodka, przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia



VI.

1.

w wysokosci ustalonej na podstawie art. 121 ust. 3a ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej.

W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w
wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

Dodatek dla pracownika socjalnego wliczany jest do podstawy wymiaru
wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego i opiekunczego oraz zasitkow

zwigzanych z macierzynstwem.

WarunkKi i sposob przyznawania dodatku za wieloletnig prace

§ 11

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggnigcia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo
koniecznoscig osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia

spolecznego.

VII. WarunKi i przyznawania nagrody jubileuszowej

1.

§ 12

Pracownik samorzadowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu
okresu uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w Zycie przepisOw
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony réwnocze$nie w ramach wigcej niz
jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresOw zatrudnienia.



3. Nagrod¢ jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.

4. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi samorzadowemu w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracownika samorzadowego jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu
w dniu jej wyplaty.

5. Jezeli pracownik samorzadowy nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystlugujace pracownikowi samo-
rzagdowemu w dniu nabycia prawa do tej nagrody.

6. Nagroda jubileuszowa przyshuguje w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,

6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego.

VIII. Postanowienia koncowe

§13

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy o pracownikach
samorzadowych, przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych, przepisy Kodeksu Pracy, ustawy o pomocy spoteczne;.



Zakacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grzmigcej

Tabela
minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych

I 2150 3600
1 2200 3800
Il 2250 4000
[\ 2300 4200
Vv 2350 4400
VI 2400 4600
VI 2450 4800
VI 2500 5000
IX 2550 5200
X 2600 5400
XI 2650 5600
XII 2700 5800
Xl 2750 6000
A\ 2800 6200
XV 2850 6400
XVI 2900 6600
XVII 2950 6800
XVIII 3000 7000
XIX 3100 7200
XX 3200 7400
XXI 3400 7600
XXl 3600 7800




Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Grzmigcej

Wykaz stanowisk, w tym kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych
i obstugi, poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne wymagania

kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach

Lp. Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia | Wyksztalcenia Staz pracy
zasadniczego oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
2 3 4 5
stanowiska Kkierownicze urzednicze
1. Gltowny ksiegowy XVI wedtug odrebnych przepisow
2. | Kierownik Klubu Seniora Xl wyzsze? 5
3. | Kierownik Sekcji X wyzsze? 4
stanowiska urzednicze
1. | Starszy inspektor IX wyzsze? 2
$rednie® 4
2. | Inspektor IX wyzsze? 1
$rednie® 3
3. | Starszy referent Vi wyzsze?) -
$rednie® 2
4. | Referent \Y, $rednie®
stanowiska pomocnicze i obstugi

1. | Pomoc administracyjna 1 $rednie® -

stanowiska pomocnicze i obstugi

(jednostki organizacyjne, centra integracji spotecznej oraz jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej)

Specjalista pracy socjalnej

XV

wyzsze wedtug
odrgbnych
przepisow albo
dyplom pracownika
socjalnego i
specjalizacja |
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny




1 2 3 4 5

2. | Starszy pracownik socjalny XV wyzsze wedlug
odrebnych 2
przepisow

X1 srednie wedlug
odrebnych 2
przepisow

3. | Pracownik socjalny X1 wyzsze wedlug
odrgbnych -
przepisow

XIl srednie wedlug
odrgbnych -
przepisow

4. | Asystent rodziny X1 wedtug odrebnych przepisow

5. Opiekunka srodowiskowa X dyplom w
zawodzie lub
zaswiadczenie o
ukonczeniu
kwalifikacyjnego
kursu
zawodowego W
zawodzie

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnoéci umozliwiajace wykonywanie zadafh na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a
takze wymagania okre$lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.




Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grzmigcej

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (% od
funkcyjnego najnizszego wynagrodzenia zasadniczego)
1 do 60
2 do 80
3 do 100




