Grzmigca, dnia 11.12.2023r.

1.

2.
(ter

3.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Mil

Ogloszenie 0 poszukiwaniu pracownika na stanowisko:

OPIEKUNKA SRODOWISKOWA

Forma zatrudnienia: umowe o prace.

Miejsce wykonywania pracy: praca w miejscu zamieszkania osoby wymagajacej opieki
en Gminy Grzmigca)

Wymagania niezbedne

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;

niekaralno$¢ za przestepstwa umysine;

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
wyksztatcenie min. $rednie;

prawo jazdy kat. B i posiadanie do dyspozycji samochodu

e widziane:

dyplom w zawodzie : opiekun medyczny, opiekun §rodowiskowy, opiekun osoby starsze;j,
opiekun w domu pomocy spolecznej, asystent osoby niepetnosprawnej, pielegniarka,

do$

wiadczenie w opiece nad osoba starszg, niepetnosprawna, przewlekle chorg.

4. \Wymagania dodatkowe:
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umiejetnos¢ wykonywania pracy na stanowisku opiekuna,

umiejetnos$¢ organizowania pracy wlasne;j,

samodzielno$¢, zaangazowanie,

odporno$¢ na sytuacje stresowe,

umiejetnos¢  skutecznego komunikowania si¢ 1 wspolpracy z podopiecznym
1 wspotpracownikami,

umiejetnos$¢ organizowania pracy w domu chorego

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

czynnosci higieniczno-pielggnacyjne;

czynnosci gospodarcze;

czynnosci opiekuncze;

czynnosci aktywizujace spolecznie;

prowadzenie niezbe¢dnej dokumentac;ji;

wsparcie w zalatwianiu spraw urzgdowych;

przygotowywanie podopiecznemu positkow z dostosowaniem diety do jego stanu

zdrowia;

g)

wsparcie w zatatwianiu spraw zwigzanych z opieka zdrowotna ( asystowanie podczas

wizyt u lekarza, pomoc w pozyskiwaniu recept)



6. Wymagane dokumenty:

a) CV,

b) list motywacyjny,

c) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje,

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

f) oswiadczenie o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

g) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,
h) o$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B oraz samochodu do dyspozycji.

7. Zatrudnienie:

I kwartal 2023r.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, zyciorys (CV), powinny by¢ opatrzone klauzula:
"Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepbywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO”.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Osoby zainteresowane moga przesta¢ komplet dokumentéw na adres: Gminny Os$rodek
Pomocy  Spotecznej w  Grzmigcej, ul. 1 Maja 7, 78-450  Grzmigca
lub dostarczy¢ do siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Grzmiacej do dnia
29.12.2023r.

Osoby speliajagce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.
Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Grzmigce] zastrzega sobie prawo
odwotania ogloszenia w catosci lub czgéci, przedtuzenia terminu skladania ofert, zmiany
terminu 1 miejsca otwarcia ofert. Nadestane oferty nie beda odsytane.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Grzmigce]
Edyta Brysik



